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คํานํา 

 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดประกาศมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานสําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไว 3 มาตรฐาน ประกอบดวย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหสถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในและ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองเม่ือสิ้นปการศึกษา โดยใหนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอหนวยงาน
ตนสังกัดทราบตอไป  ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมัธยมศึกษาสมุทรปราการเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนุน ใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดดําเนินไปอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิผล จึงไดทําการ
สังเคราะหผลการประเมินตนเองของโรงเรียนในสังกัด และไดจัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึนเพ่ือใหเปนเอกสาร 
รองรอยท่ีจะนําไปใชประกอบการกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังเผยแพรให
สถานศึกษาในสังกัดนําไปใชวางแผนการพัฒนาตอไป 
 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563  ฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากผูบริหาร
สถานศึกษา และผูรับผิดชอบในระดับสถานศึกษา ท่ีใหความรวมมือในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด ท้ังนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  ขอขอบคุณ
ทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานเลมนี้จะมีประโยชนกับผูเก่ียวของ
นําไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอไป 
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สารบัญ 
 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
สวนที่ 1  บทนํา 1 

 ความเปนมาและความสําคัญ 1 
 วัตถุประสงค 2 
 ขอบเขตของการดําเนินงาน 2 
 ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 2 

สวนที่ 2  วิธีดําเนินการ 3 
 ขั้นตอนการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 3 
 เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 9 

สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูล 10 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 10 
 ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 15 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 35 

สวนที่ 4  สรุป อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 36 
คณะผูจัดทํา 41 
ภาคผนวก 42 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี  หนา 

   
1 คําอธิบายเกณฑการตัดสินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 6 
2 ความหมายของผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของ

สถานศึกษา และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตามของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามกลุมการประเมิน 7 

3 จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามอําเภอท่ีตั้ง 
ของสถานศึกษา 11 

4 จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามสหวิทยาเขต 12 
5 จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 13 
6 จํานวนและรอยละของจํานวนสถานศึกษาตามระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 15 
7 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคํานวณ 16 

8 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 17 

9 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 18 

10 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 18 

11 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 19 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี  หนา 

   
12 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 20 

13 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1.2.1 การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 21 

14 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 1.2.2 ความภูมิใจทองถ่ินและ
ความเปนไทย 22 

15 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 23 

16 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคม 24 

17 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 25 

18 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 26 

19 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 27 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี  หนา 

   
20 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ

ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 28 

21 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 28 

22 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 29 

23 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 30 

24 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 31 

25 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 32 

26 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 33 

27 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาท่ีมีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 34 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี  หนา 

   
28 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามกลุมผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส 

ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 35 
29 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามดานของการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส 

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จําแนกตามผลการพิจารณา 35 
30 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา ดานปจจัยนําเขา (Input) จําแนกตามระดับความพรอม 36 
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สารบัญภาพ 
 
 หนา 
  
แผนภาพท่ี 1  ข้ันตอนการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 3 
แผนภาพท่ี 2  ท่ีตั้งของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 10 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 1 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสาํคญั 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจและสังคม ภูมิภาค ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โลกตองเผชิญกับระบบเศรษฐกิจที่มีการ
แขงขันอยางเสรีและไรพรมแดนอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได ความทาทายใหมในกระแสโลกาภิวัฒนรอบใหมของ
โลก คือการกาวเขาสูยุคอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง (Internet of things) นอกจากน้ี ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกกําลัง
เปลี่ยนแปลงไปสูอุตสาหกรรม 4.0 ที่ใชไฟฟาเปนพลังงานหลักในกระบวนการผลิตทั้งหมด โดยอาศัย
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีการผลิต สงผลใหพฤติกรรมการบริโภคสินคาและบริการของ
ประชาชนเปลี่ยนไป ผูผลิตสินคาและการบริการจึงจําเปนตองปรับเขาสูการพัฒนาบนพ้ืนฐานความรู
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ประเทศไทยไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-
2579) เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ    มีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเปนแผนแมบทใน
การพัฒนาประเทศ ระยะ 5 ป โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสวนรวมในการพัฒนาและการ
มุงเสริมสรางกลไกในการพัฒนาประเทศใหมีการพัฒนา   เชิงยุทธศาสตรระหวางหนวยงาน โดยยึดพ้ืนที่เปน
หลัก และกําหนดใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา จึงทําใหแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได
กําหนดเปาหมายไว 5 ดาน ประกอบดวย 1) ประชากรทุกคนเขาถึง การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยาง
ทั่วถึง 2) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 3) ระบบการศึกษา
ที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา
และบรรลุเปาหมาย 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่
เปลีย่นแปลง   

 กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  จึงตองมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาจะไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกเปนระยะตามที่
กฎหมายกําหนด  โดยกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ขอ 3  กลาวไววา “ให
สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ ประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป”  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 25 แหง  ต้ังอยูในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ  ดังน้ันเมื่อสิ้นปการศึกษา 2563  
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการจึง
ไดรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากที่สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําป และได
รายงานมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสังเคราะหรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมทั้งวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยนําผลที่ไดมาจัดทํารายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563  ฉบับน้ีขึ้นเพ่ือนําผลไปใชในการ
วางแผน กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563   

2. เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ขอบเขตของการดาํเนินงาน 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 ขอบเขตของกลุมเปาหมาย 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จํานวน 25 แหง 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สถานศึกษาไดรับทราบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เปน
ประโยชนตอการแกปญหาและปรับปรุงพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เปนประโยชนตอการวางแผน ชวยเหลือ สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษาอยางสอดคลองกับสภาพและความตองการจําเปน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงาน
ประกันคุรภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนรายเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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สวนท่ี 2 
วิธีดําเนินการ 

 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาตองมี 
การประเมินคุณภาพภายในและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทในการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาแตละแหง และสรุปเปนภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งผลการสังเคราะหจะเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดในปการศึกษาถัดไป  การสังเคราะหผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา แบงการสังเคราะหออกเปน 2 สวน คือ การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

ขั้นตอนการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 
แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการสงัเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 การรวบรวมรายงานผลการประเมินตนองของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ  ไดดําเนินการแจงสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงผานหนังสือราชการใหจัดสงรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในรูปแบบไฟลอิเล็คทรอนิกส  ชนิดไฟล PDF  พรอมบันทึกผลการประเมินผาน
เว็บไซต  http://www.srilamai.net และจัดสงรูปเลมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 
 
 

ขั้นตอนท่ี 
1

• รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ขั้นตอนท่ี 
2

• ศึกษาแนวทางการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 
3

• สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 
4

• รายงานผลการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
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 ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดเกี่ยวกับการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสาถนศึกษา 
จากเอกสารแนวทางการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ของสํานักทดสอบทาง
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก ประเด็นในการวิเคราะห ขั้นตอนการวิเคราะห 
และการสังเคราะหผลการวิเคราะห  รวมทั้งศึกษาแนวทางการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห 
 ขั้นตอนที่ ๓ สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แบงออกเปน ๒ สวน คือ การสังเคราะหผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และการวิเคราะห ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  สวนที่ 1  การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
  การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษามีขั้นตอน ดังน้ี 
  ๑. อานรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาทั้งหมดเพ่ือทําความเขาใจในภาพรวม
ของรายงาน 
  ๒. กรอกขอมูลที่ปรากฏในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ลงในแบบบันทึก
การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในโปรแกรม Microsoft Excel  ตามแนวทางการ
สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยกรอกขอมูลใหครบทั้งสองตอน 
ไดแก ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา และตอนที่ ๒ ขอมูลการรายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  ๓. สรุปผลการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยการนับความถี่แลวคํานวณเปนคารอยละของรายการที่ปฏิบัติในแตละขอรายการ เพ่ือ
สะทอนระดับการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาของแตละมาตรฐาน  
  ๔. วิเคราะหจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา พิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานของแต
ละมาตรฐาน ในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั้งน้ี จุดเดน พิจารณาจากผลการดําเนินการ
ของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ ขอมูลเชิงประจักษหรือการไดรับการยอมรับจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
จุดที่ควรพัฒนา พิจารณาจากผลการดําเนินการที่ยังไมประสบความสําเร็จ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
อาจจะปรากฏอยูในขอเสนอแนะจากการดําเนินการ ในแตละมาตรฐานโดยการวิเคราะหน้ันใหพิจารณาจาก
ขอมูลที่ปรากฏในรายงาน 
  ๕. แผนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้นในภาพรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยพิจารณาจากขอมูลที่สถานศึกษารายงานในสวนของแผนการดําเนินงาน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของสถานศึกษารายโรง โดยการนับความถี่แลวคํานวณเปนคารอยละของแผนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในแตละขอรายการ โดยแบงออกเปน ๓ ประเด็นตามมาตรฐานการศึกษา คือ คุณภาพของผูเรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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  สวนที่ 2 การวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  การวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ไดนําหลักการ
เชิงระบบ (System Approach) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของแนวคิดการบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิมาประยุกตใช
ในการวิเคราะห เพ่ือเช่ือมโยงไปสูการวิเคราะหโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห
หาประสิทธิภาพของระบบโดยทั่วไปน้ันจะมีองคประกอบที่สําคัญ ๓ ประการ ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output)  ซึ่งสามารถประเมินผลและตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ได และแนวคิดดานการจัดการ(Management) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
(Efficiently) โดยประสิทธิภาพจะวัดจากทรัพยากรที่ใชกับผลผลิตที่ได ถาไดผลผลิตมาโดยใชทรัพยากรนอย
หรือประหยัดที่สุดถือวามีประสิทธิภาพ 

1. ขอบเขตการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในครั้งน้ีใชกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เปนกรอบในการจัดทําเครื่องมือดังกลาว  โดยกําหนด
แนวทางการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ออกเปน ๒ ระดับ คือ 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งแตละระดับแบงออกเปน ๓ ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา 
(Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลลัพธ (Output) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑.1  การวิเคราะหดานปจจัยนําเขา (Input) พิจารณาจากความเพียงพอความเหมาะสม
ของทรัพยากร และสิ่งสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาใน ๓ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานบุคลากร และดาน
การสนับสนุนจากภายนอกสถานศึกษา โดยมีรายการพิจารณารวม ๑๒ รายการ 

1.๒  การวิเคราะหดานกระบวนการ (Process) พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1.๓  การวิเคราะหดานผลลัพธ (Output) พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียนจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ใชแนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เปนกรอบในการจัดทํา
เครื่องมือ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือพิจารณาความพรอม ๓ ดาน คือ ความ
พรอมดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลลัพธ (Output/Outcome) 

3. ขั้นตอนการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา การ
วิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 

3.๑  ศึกษา และทําความเขาใจขอบเขต ประเด็น เกณฑ และแนวทางการวิเคราะห
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา จากแบบบันทึกการวิเคราะหประสิทธิภาพและ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
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3.๒  พิจารณาวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
รายโรง ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลลัพธ (Output/Outcome) จาก
ขอมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หากรายการใดในขอมูลจาก SAR ไมสามารถให
ระดับคุณภาพได จะนําขอมูลจากแหลงอ่ืนมาใชประกอบการพิจารณาตัดสิน เชน ผลการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ฐานขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่ ขอมูล
เชิงประจักษ เปนตน 

3.3  สรุปและแปลผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ตามเกณฑการพิจารณาแตละระดับและแตละดาน ในแบบบันทึกการวิเคราะหประสิทธิภาพและ
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อยูในระดับ Y หรือ N ใหครบทั้ง ๓ ดาน  พรอมนําขอมูลผลการ
ประเมินรายสถานศึกษาไปสรุปในแบบสรุปผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3.4  สรุปผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพในภาพรวม
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกตามกลุมประสิทธิภาพและโอกาส 

4. การตัดสินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการตัดสิน
ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา พิจารณาจากเกณฑการพิจารณาประสิทธิภาพ
และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และการแปลผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการ
พัฒนาของสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

4.๑  เกณฑการพิจารณาผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของ
สถานศึกษา มีรายละเอียดของเกณฑการพิจารณาในแตละระดับ ดังน้ี   

ตารางที่ 1  คําอธิบายเกณฑการตัดสินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 

ดาน คําอธิบาย การตัดสิน 
ดานปจจัยนําเขา  

(Input) 
มีความพรอมอยูใน ระดับมาก ตั้งแต ๙ รายการขึ้นไป สถานศึกษามีความพรอมดานปจจัย

นําเขา (Y) 
 มีความพรอมอยูใน ระดับมาก นอยกวา ๙ รายการ 

หรือไมมี 
สถานศึกษาขาดความพรอมดานปจจัย
นําเขา (N) 

ดานกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไปท้ังสองมาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถดําเนินงาน 
ดานกระบวนการไดตามมาตรฐาน (Y) 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
มีระดับคุณภาพตํ่ากวาระดับดีท้ังสองมาตรฐาน หรือ 
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ํากวาระดับด ี

สถานศึกษายังไมสามารถดําเนินงาน
ดานกระบวนการไดตามมาตรฐาน (N) 

ดานผลลัพธ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ีบรรลุเปาหมาย 
(Y) 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
มีระดับคุณภาพตํ่ากวาระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธท่ียังไมบรรลุ
เปาหมาย (N) 
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4.2  การแปลผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
พิจารณาจากความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) ความสามารถดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) และ
การบรรลุเปาหมายดานผลลัพธ (Output/Outcome) จําแนกตามกลุมประสิทธิภาพและโอกาส ได ๘ กลุม 
ดังน้ี YYY NYY YNY NYN YYN YNN NNY และ NNN โดยมีรายละเอียดของแตละกลุม ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  ความหมายของผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของสถานศึกษา โอกาสในการพัฒนาของ
สถานศึกษา และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตามของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามกลุมการประเมิน 

กลุม 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตาม 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
YYY มีความพรอมดานกายภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนา

ตนเองและมีเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองและหนวยงานภายนอกเพียงพอมี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพ
สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายตามท่ี
สถานศึกษากําหนดหรือสูงกวา 

พัฒนาสถานศึกษาเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการ
บริหาร หรือดานการจัดการเรียนการสอนหรือดาน
คุณภาพผูเรียน และสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปน
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแหลงศึกษาดูงาน โดย
หนวยงานตนสังกัดใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือ 
ติดตามผลการดําเนินงานอยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

NYY ขาดความพรอมดานกายภาพ บุคลากรและการ
สนับสนุนจากผูปกครองและหนวยงานภายนอก แตมี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพ
สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายตามท่ี
สถานศึกษากําหนดหรือสูงกวา 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา
เพ่ิมเติมใหเพียงพอและเหมาะสมโดยหนวยงานตนสังกัด
ใหคํ าป รึกษา  ชวยเหลือและแนะนํ าในการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และคุณภาพผูเรียน
เปนแบบอยางท่ีดี พรอมกับติดตามผลการดําเนินงาน
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

YNY มีความพรอมดานกายภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองและหนวยงานภายนอกเพียงพอ
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไมมีประสิทธิภาพ
แตผูเรียนยังมีคุณภาพบรรลุเปาหมายตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ และการควบคุมและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยความรวมมือ
ของผูปกครองและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หนวยงานตน
สังกัดใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ และนิเทศ ติดตาม
ผลการดําเนินงานอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

NYN ขาดความพรอมดานกายภาพ บุคลากรและการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมีกระบวนการบริหาร
และจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพ แตคุณภาพของ
ผูเรียนไมบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา
เพ่ิมเติมใหเพียงพอและเหมาะสมหนวยงานตนสังกัดให
การชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ใหผูเรียนเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัด
ใหมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบเนน
การประเมินคุณภาพผูเรียนระหวางเรียน(Formative 
Assessment) รวมท้ังนิ เทศ ติดตามและประเมินผล
ความกาวหนาพัฒนาการดานคุณภาพของผูเรียน อยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

กลุม 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตาม 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
YYN มีความพรอมดานกายภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนา

ตนเองและมีเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองหนวยงานภายนอกเพียงพอ มีกระบวนการ
บริหารและจัดการ และกระบวนการการเรียนการ
สอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ ท่ีมีประสิทธิภาพแต
คุณ ภ าพ ของผู เ รี ยน ไม บ รรลุ เป าหมายตาม ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

พัฒนาสถานศึกษาเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการ
บริหาร หรือดานการจัดการเรียนการสอนมีการนิเทศ
ภายในอยางเปนระบบ  หนวยงานตนสังกัดใหการ
ชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของ
ผู เรียนใหบรรลุตามเป าหมายใหผู เรียนเรียนรูผ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัด
ใหมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
เน น ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ผู เรี ย น ระห ว า ง เรี ย น 
(Formative Assessment) รวมท้ังนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลความกาวหนาพัฒนาการดานคุณภาพของ
ผูเรียนอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

YNN มีความพรอมดานกายภาพบุคลากรไดรับการพัฒนา
ตนเองและมีเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจาก
ผู ป ก ค รอ งห น ว ย งาน ภ าย น อ ก เพี ย งพ อ  แ ต
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญไมมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพของผูเรียนไมบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ทบทวนการจัดระบบการบริหารและจัดการการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ การควบคุม และประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยความรวมมือของ
ผูปกครองและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หนวยงานตนสังกัด
ใหการชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพของผู เรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ใหผู เรียน
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง จัดใหมีการตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ เนนการประเมินคุณภาพผูเรียนระหวางเรียน 
(Formative Assessment) รวมท้ังนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลความกาวหนาพัฒนาการดานคุณภาพของ
ผูเรียน อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

NNY ขาดความพรอมดานกายภาพ บุคลากรและการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกกระบวนการบริหาร
และจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญไมมีประสิทธิภาพ แตคุณภาพ
ของผูเรียนบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา
เพ่ิมเติม ใหเพียงพอ และเหมาะสมทบทวนการจัดระบบ
การบริหารและจัดการการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการควบคุม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตางๆ  หนวยงานตนสังกัด  กํากับ  ติดตาม
ชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ
บริหารและจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

กลุม 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ 

ของสถานศึกษา 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา 
และแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตาม 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
NNN ขาดความพรอมดานกายภาพ บุคลากรและการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกกระบวนการ
ดําเนินงานดานการบริหารจัดการ และ/หรือ การ
จัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ คุณภาพของ
ผูเรียนไมบรรลุเปาหมายตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการศึกษา
เพ่ิมเติม ใหเพียงพอ และเหมาะสมทบทวนการจัดระบบ
การบริหารและจัดการการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการควบคุม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตางๆ มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ โดย
หน วยงานตนสั งกัดใหการชวยเหลือ  ส งเส ริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตาม
เปาหมาย ใหผู เรียนเรียนรู ผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดใหมีการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ เนนการประเมิน
คุณภาพผูเรียนระหวางเรียน (Formative Assessment) 
และนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลความก าวหน า
พัฒนาการดานคุณภาพของผูเรียน อยางนอยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

 
 ขั้นตอนที่ ๔  รายงานผลการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทํารายงานผลการสังเคราะหรายงานผลผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัดที่เปนขอมูลสารสนเทศเชิงประเมินของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยเปนการสรุปผลจากการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา จากน้ันรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนําขอมูลไปใชในการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง และเปนขอมูลใหสํานักงานรับรองมาตฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใชประกอบการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป โดยรายละเอียดการ
นําเสนอรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษาจะปรากฏในสวนที่ ๓  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช
แนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ของมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เปนกรอบในการจัดทําเครื่องมือ ซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือพิจารณาความพรอม ๓ ดาน คือ ความพรอมดานปจจัย
นําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลลัพธ (Output/Outcome) 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 ฉบับน้ี ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 ตอน 
ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะหผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ต้ังอยู ณ เลขที่ 34/6 ถนนสขุมวิท ตําบล
ปากนํ้า อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10270  รับผิดชอบสถานศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน 25 แหง  โดยมีตําแหนงที่ต้ังดังแผนภาพตอไปน้ี 

 
 

แผนภาพที่ 2 ที่ต้ังของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามอําเภอที่ต้ังของสถานศึกษา  

อําเภอ 
สถาน 
ศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
ครู 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

เมืองสมุทรปราการ 
8 10,080 261 7,934 210 18,014 471 1,001 

32.00 35.60 34.85 35.99 35.06 35.77 34.94 36.14 

บางบอ 
4 4,343 111 2,729 80 7,072 191 387 

16.00 15.34 14.82 12.38 13.36 14.04 14.17 13.97 

บางพลี 
5 6,378 171 5,035 133 11,413 304 621 

20.00 22.52 22.83 22.84 22.20 22.66 22.55 22.42 

พระประแดง 
4 5,078 135 4,680 119 9,758 254 522 

16.00 17.93 18.02 21.23 19.87 19.38 18.84 18.84 

พระสมุทรเจดีย 
3 1,226 41 900 33 2,126 74 146 

12.00 4.33 5.47 4.08 5.51 4.22 5.49 5.27 

บางเสาธง 
1 1,212 30 767 24 1,979 54 93 

4.00 4.28 4.01 3.48 4.01 3.93 4.01 3.36 

รวมทั้งสิ้น 
25 28,317 749 22,045 599 50,362 1,348 2,770 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
 
 จากตารางที่ 3  พบวาสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีจํานวนทั้งสิ้น 
25 แหง  โดยอําเภอที่มีสถานศึกษาต้ังอยูมากที่สุด คือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ มีจํานวน 8 แหง คิดเปน
รอยละ 32.00  รองลงมาเปนอําเภอบางพลี มีจํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 20.00 ในขณะที่อําเภอที่มี
สถานศึกษาต้ังอยูนอยที่สุด คือ อําเภอบางเสาธง มีจํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00  โดยสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 50,362 คน  แบงเปนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 28,317 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 22,045 คน  มี
จํานวนหองเรียนทั้งหมด 1,348 หอง  แบงเปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  749 หอง และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 599 หอง มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น 2,770 คน 
 อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนนักเรียนมากที่สุด คือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ มีจํานวน 18,014 คน คิด
เปนรอยละ 35.77  แบงเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 10,080 คน คิดเปนรอยละ 35.60 
และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 7,934 คน คิดเปนรอยละ 35.99  รองลงมาเปนอําเภอ
บางพลี มีจํานวนนักเรียน 11,413 คน คิดเปนรอยละ 22.66  แบงเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 6,378 คน คิดเปนรอยละ 22.52  และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 5,035 คน 
คิดเปนรอยละ 22.84  ในขณะที่อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนนักเรียนนอยที่สุดคือ อําเภอบางเสาธง  มีจํานวน 
1,979 คน คิดเปนรอยละ 3.93 แบงเปนเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 1,212 คน คิดเปน
รอยละ 4.28 และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 767 คน คิดเปนรอยละ 3.48 
 อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนหองเรียนมากที่สุด คืออําเภอเมืองสมุทรปราการ มีจํานวน 471 หอง คิดเปน
รอยละ 34.94  แบงเปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 261 หอง คิดเปนรอยละ 34.85 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 210 หอง คิดเปนรอยละ 35.06  รองลงมาเปนอําเภอบางพลี มีจํานวน
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หองเรียน 304 หอง คิดเปนรอยละ 22.55  แบงเปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 171 หอง 
คิดเปนรอยละ 22.83  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 133 หอง คิดเปนรอยละ 22.20  ในขณะ
ที่อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนหองเรียนรอยที่สุด คือ อําเภอบางเสาธง มีจํานวน 54 หอง คิดเปนรอยละ 4.01 
แบงเปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 30 หอง คิดเปนรอยละ 4.01  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 24 หอง คิดเปนรอยละ 4.01 
 อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา มากที่สุด คืออําเภอเมืองสมุทรปราการ มีจํานวน 
1,001 คน คิดเปนรอยละ 36.14 รองลงมาเปนอําเภอบางพลี มีจํานวน 621 คน คิดเปนรอยละ 22.42  
ในขณะที่อําเภอที่ต้ังที่มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษานอยที่สุด คือ อําเภอบางเสาธง มจีํานวน 93 คน 
คิดเปนรอยละ 3.36 
 
ตารางที ่4  จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามสหวิทยาเขต 
 

สหวิทยาเขต 
สถาน 
ศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
ครู 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

เมืองปราการ 
6 7,640 194 6,019 156 13,659 350 741 

24.00 26.98 25.90 27.30 26.04 27.12 25.96 26.75 

วิทยปราการ 
6 6,771 184 4,783 137 11,554 321 631 

24.00 23.91 24.57 21.70 22.87 22.94 23.81 22.78 

ปอมปราการ 
6 4,750 137 4,380 122 9,130 259 532 

24.00 16.77 18.29 19.87 20.37 18.13 19.21 19.21 

สุวรรณภูมิปราการ 
7 9,156 234 6,863 184 16,019 418 866 

28.00 32.33 31.24 31.13 30.72 31.81 31.01 31.26 

รวมทั้งสิ้น 
25 28,317 749 22,045 599 50,362 1,348 2,770 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
 
 จากตารางที่ 4  พบวาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีสหวิทยาเขตทั้งหมด 
4 สหวิทยาเขต  โดยที่สหวิทยาเขตที่มีจํานวนสถานศึกษามากที่สุดคือ สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ  
มีสถานศึกษา จํานวน 7 แหง  คิดเปนรอยละ 28.00  โดยที่สหวิทยาเขตเมืองปราการ สหวิทยาเขต 
วิทยปราการ และสหวิทยาเขตปอมปราการ มีสถานศึกษาจํานวนเทากับ 6 แหง  คิดเปนรอยละ 24.00 
  สหวิทยาเขตที่มีจํานวนนักเรียนมากที่สุดคือ สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ มีจํานวน 16,019 คน 
คิดเปนรอยละ 31.81  เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9,156 คน คิดเปนรอยละ 32.33 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 6,863 คน คิดเปนรอยละ 31.13  รองลงมาเปนสหวิทยาเขต
เมืองปราการ มีจํานวนนักเรียน 13,659 คน คิดเปนรอยละ 27.12  เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 7,640 คน คิดเปนรอยละ 26.98  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 6,019 คน คิด
เปนรอยละ 27.30  โดยที่สหวิทยาเขตปอมปราการมีจํานวนนักเรียนอยที่สุด 9,130 คน คิดเปนรอยละ 
18.13 เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4,750 คน คิดเปนรอยละ 16.77 และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 4,380 คน คิดเปนรอยละ 19.87 
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 สหวิทยาเขตที่มีจํานวนหองเรียนมากที่สุดคือ สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ มีจํานวน 418 หอง 
คิดเปนรอยละ 31.01  เปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 234 หอง คิดเปนรอยละ 31.24 
หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 184 หอง คิดเปนรอยละ 30.72  รองลงมาเปนสหวิทยาเขต
เมืองปราการ มีจํานวนหองเรียน 350 หอง คิดเปนรอยละ 25.96  เปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 194 หอง คิดเปนรอยละ 25.90  หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 156 หอง คิดเปน
รอยละ 26.04  โดยที่สหวิทยาเขตปอมปราการมีจํานวนหองเรียนนอยที่สุด 259 หอง คิดเปนรอยละ 
19.21 เปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 137 หอง คิดเปนรอยละ 18.29  และหองเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 122 หอง คิดเปนรอยละ 20.37 
 สหวิทยาเขตที่มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุดคือ สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 
จํานวน 866 คน คิดเปนรอยละ 31.26 รองลงมาเปนสหวิทยาเขตเมืองปราการ จํานวน 741 คน คิดเปน
รอยละ 26.75  และสหวิทยาเขตปอมปราการ มีครูและบุคลากรทางการศึกษานอยที่สุด จํานวน 532 คน 
คิดเปนรอยละ 19.21 
 
ตารางที ่5 จํานวนและรอยละของสถานศึกษา นักเรียน ครูและหองเรียน จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 
สถาน 
ศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
ครู 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

ขนาดเล็ก  
3 428 18 124 9 552 27 46 

12.00 1.51 2.40 0.56 1.50 1.10 2.00 1.66 

ขนาดกลาง 
5 3,329 103 1,980 69 5,309 172 306 

20.00 11.76 13.75 8.98 11.52 10.54 12.76 11.05 

ขนาดใหญ 
6 6,394 174 5,308 148 11,702 322 660 

24.00 22.58 23.23 24.08 24.71 23.24 23.89 23.83 

ขนาดใหญพิเศษ 
11 18,166 454 14,633 373 32,799 827 1,758 

44.00 64.15 60.61 66.38 62.27 65.13 61.35 63.47 

รวมทั้งสิ้น 
25 28,317 749 22,045 599 50,362 1,348 2,770 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
 
 จากตารางที่ 5  พบวาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ขนาดสถานศึกษาที่มี
จํานวนมากที่สุด คือ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีจํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 44.00  รองลงมาเปน
สถานศึกษาขนาดใหญ มีจํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 24.00  และสถานศึกษาที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 12.00 
 ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนมากที่สุดคือ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีจํานวน 32,799 
คน คิดเปนรอยละ 65.13  เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 18,166 คน คิดเปนรอยละ 
64.15 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 14,633 คน คิดเปนรอยละ 66.38  รองลงมาเปน
สถานศึกษาขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียน 11,702 คน คิดเปนรอยละ 23.24  เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 6,394 คน คิดเปนรอยละ 22.58  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 5,308 
คน คิดเปนรอยละ 24.08  โดยที่สถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนอยที่สุด 552 คน คิดเปนรอยละ 
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1.10 เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 428 คน คิดเปนรอยละ 1.51 และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 0.56 
 ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนหองเรียนมากที่สุดคือ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีจํานวน 827 หอง 
คิดเปนรอยละ 61.35  เปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 454 หอง คิดเปนรอยละ 60.61 
หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 373 หอง คิดเปนรอยละ 62.27  รองลงมาเปนสถานศึกษา
ขนาดใหญ มีจํานวนหองเรียน 322 หอง คิดเปนรอยละ 23.89  เปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 174 หอง คิดเปนรอยละ 23.23  หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 148 หอง คิดเปน
รอยละ 24.71  โดยที่สถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนหองเรียนนอยที่สุด 27 หอง คิดเปนรอยละ 2.00 เปน
หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 18 หอง คิดเปนรอยละ 2.40  และหองเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 9 หอง คิดเปนรอยละ 1.50 
 ขนาดสถานศึกษาที่มีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุดคือ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
จํานวน 1,758 คน คิดเปนรอยละ 63.47 รองลงมาเปนสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 660 คน คิดเปน
รอยละ 23.83  โดยที่สถานศึกษาขนาดเล็ก มีครูและบุคลากรทางการศึกษานอยที่สุด จํานวน 46 คน คิด
เปนรอยละ 1.66 
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ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของจํานวนสถานศึกษาตามระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานปลาง กําลังพัฒนา 
มฐ.1 คุณภาพของผูเรียน 6 9 10 0 0 

24.00 36.00 40.00 0.00 0.00 
มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 9 8 7 1 0 

36.00 32.00 28.00 4.00 0.00 
มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
       ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

10 5 9 1 0 
40.00 20.00 36.00 4.00 0.00 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
7 8 9 1 0 

28.00 32.00 36.00 4.00 0.00 
 
 จากตารางที่ 6  พบวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มี
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยภาพรวม มีสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป จํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการประเมินอยู
ในระดับคุณภาพดี มากที่สุด  จํานวน 9 แหง  คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ  จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00  และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 28.00  ตามลําดับ  ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินระดับคุณภาพปาน
กลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00 และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลัง
พัฒนา 
 เม่ือพิจารณาพิจารณา เปนรายมาตรฐาน พบวา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  สถานศึกษาทุกแหงมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
โดยมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40  รองลงมามีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพยอดเย่ียม จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 24.00 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการประเมินอยูในระดับยอดเย่ียมมากที่สุด 
จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จํานวน 8 แหง 
คิดเปนรอยละ 32.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 28.00 
ตามลําดับ ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00  
และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการประเมินอยู
ในระดับยอดเย่ียมมากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40.00  รองลงมามีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จํานวน  
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5 แหง คิดเปนรอยละ 20.00 ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 4.00  และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลทีเ่กิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคํานวณ 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการอาน การ

เขียนและการสื่อสาร 
25 100.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคํานวณ 18 72.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ

อาน การเขียน และการสื่อสาร 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
คิดคํานวณ 

22 88.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร 
25 100.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการคิดคํานวณ 

15 60.00 

 
 จากตารางที ่7  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอาน การเขียนและการ
สื่อสาร จํานวนรอยละ 100.00  และมีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรอืบูรณาการความสามารถในการคิด
คํานวณ จํานวนรอยละ 72.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรอืบูรณาการความสามารถในการอาน การ
เขียน และการสื่อสาร จํานวนรอยละ 100.00  และมผีลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสรมิหรือบูรณา
การความสามารถในการคิดคํานวณ จํานวนรอยละ 88.00 ตามลําดับ 
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสรมิหรือบูรณาการความสามารถใน
การอาน การเขียน และการสื่อสาร จํานวนรอยละ 100.00 และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่
สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคํานวณ จํานวนรอยละ 60.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลทีเ่กิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.2 มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห 

และ/หรือ คิดวิจารณญาณ 
18 72.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

15 60.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการแกปญหา 20 80.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ

คิดวิเคราะห และ/หรือ คิดวิจารณญาณ 
20 80.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

22 88.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
แกปญหา 

23 92.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และ/หรือ คิดวิจารณญาณ 
15 60.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

12 48.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการ
ความสามารถในการแกปญหา 

16 64.00 

 
 จากตารางที่ 8  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการแกปญหา จํานวนรอยละ 80.00  รองลงมามีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห และ/หรือ คิดวิจารณญาณ จํานวนรอยละ 72.00 และมีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวนรอยละ 60.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแกปญหา 
จํานวนรอยละ 92.00  รองลงมามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวนรอยละ 88.00  และผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม
หรือบูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห และ/หรือ คิดวิจารณญาณ จํานวนรอยละ 80.00 ตามลําดับ 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 18 

 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การแกปญหา จํานวนรอยละ 64.00 รองลงมามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการคิดวิเคราะห และ/หรือ คิดวิจารณญาณ จํานวนรอยละ 60.00 และมีรายงาน
ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น จํานวนรอยละ 48.00 ตามลําดับ 

ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลทีเ่กิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม 20 80.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม 22 88.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เกีย่วกับการสรางนวัตกรรม 20 80.00 

 
 จากตารางที่ 9 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม สถานศึกษามีโครงการ/
กิจกรรม เก่ียวกับการสรางนวัตกรรม จํานวนรอยละ 80.00  สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม  จํานวนรอยละ 88.00  และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม จํานวนรอยละ 80.00  

ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
22 88.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
24 96.00 

 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 19 

 จากตารางที่ 10  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จํานวนรอยละ 88.00  สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวนรอยละ 100.00  และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวนรอยละ 96.00 

ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.5 มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน 25 100.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 25 100.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียน 
25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
25 100.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 24 96.00 
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถและทักษะทาง

วิชาการของนักเรียน 
18 72.00 

 จากตารางที่ 11  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวนรอยละ 10.00  
มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวนรอยละ 100.00 และมีโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน จํานวนรอยละ 100.00   
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จํานวนรอยละ 100.00  มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวนรอยละ 
100.00  และผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
จํานวนรอยละ 100.00  



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 20 

 และสถานศึกษารายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา จาํนวนรอยละ 100.00 รองลงมามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จํานวนรอยละ 96.00 และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความสามารถและ
ทักษะทางวิชาการของนักเรียน จํานวนรอยละ 72.00 ตามลําดับ 

ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.6 มีความรู ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางาน 18 72.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 18 72.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ 22 88.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางาน 18 72.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 18 72.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ 22 88.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการ

ทํางาน 
15 60.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 16 64.00 
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ 10 40.00 

 
 จากตารางที่ 12  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ  1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ จํานวนรอยละ 88.00  รองลงมามี
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางาน และมีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ จํานวนรอย
ละ 72.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ จํานวนรอยละ 
88.00  รองลงมามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางานและมีผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ จํานวนรอยละ 72.00 ตามลําดับ 
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพ จํานวนรอยละ 64.00 
รองลงมามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทํางาน จํานวนรอยละ 
60.00 และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพ่ือการประกอบชีพ จํานวนรอยละ 
40.00 ตามลําดับ 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 21 

ตารางที่ 13 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิคุณธรรม คณุลักษณะและคานิยมที่ดี 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร จิตอาสา 
22 88.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิคณุธรรม คุณลกัษณะและคานิยมที่

ดี 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสรมิคุณธรรม คุณลักษณะ

และคานิยมทีดี่ 
25 100.00 

 - รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู
บําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

18 72.00 

 
 จากตารางที่ 13  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากําหนด สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมคุณธรรม คุณลักษณะและคานิยมที่ดี จํานวน
รอยละ 100.00  รองลงมามีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา
ทหาร จิตอาสา จํานวนรอยละ 88.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม คุณลักษณะและคานิยมที่ดี และมี
ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา
จํานวนรอยละ 100.00   
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริมคุณธรรม คณุลักษณะและ
คานิยมที่ดี จํานวนรอยละ 100.00 และมรีายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา จํานวนรอยละ 72.00 ตามลาํดับ 
 
 
 
 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 22 

ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน 1.2.2 ความภูมิใจทองถิ่นและความเปนไทย 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณไีทย 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 
24 96.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรม วันสําคญัตางๆ 25 100.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศลิปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 23 92.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงเสรมิการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน 
22 88.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วันสําคญัตางๆ 20 80.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศิลปะวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย 
25 100.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชในการจัดการเรียนการสอน 

22 88.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วันสําคัญตางๆ 22 88.00 
 
 จากตารางที่ 14 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  1.2.2 ความภูมิใจทองถิ่นและความเปนไทย 
สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย และมีโครงการ/กิจกรรม วันสําคัญ
ตางๆ จํานวนรอยละ 100.00  รองลงมามีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน จํานวนรอยละ 96.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย จํานวนรอย
ละ 92.00  รองลงมามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน จํานวนรอยละ 88.00  และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วันสําคัญตางๆ จํานวนรอยละ 
80.00 ตามลําดับ 
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ ศลิปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
จํานวนรอยละ 100.00 รองลงมามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจัดการเรียนการสอน และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม วันสําคัญตางๆ จํานวนรอย
ละ 88.00 ตามลําดับ 
 
 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 23 

ตารางที่ 15 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน  1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิการอยูรวมกันบนความแตกตาง การสงเสริม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
25 100.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 25 100.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิการอยูรวมกันบนความแตกตาง 

การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 25 100.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมการอยูรวมกันบนความ

แตกตาง การสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
24 96.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 25 100.00 
 
 จากตารางที่ 15 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการอยูรวมกันบนความแตกตาง การ
สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา และมีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวนรอยละ 
100.00   
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการอยูรวมกันบนความแตกตาง การสงเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวนรอย
ละ 100.00   
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวนรอย
ละ 100.00 และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิการอยูรวมกันบนความแตกตาง การ
สงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา จํานวนรอยละ 96.00 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 24 

ตารางที่ 16 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็น
พิจารณา 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน  1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิสุขภาวะทางรางกาย 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิดานจิตสังคม 23 92.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิสขุภาวะทางรางกาย 25 100.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิดานจิตสังคม 20 80.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาวะทางรางกาย 25 100.00 
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมดานจิตสังคม 20 80.00 

 
 จากตารางที่ 16 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
สถานศึกษามีมีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาวะทางรางกาย จํานวนรอยละ 100.00 และมีโครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริมดานจิตสังคม จํานวนรอยละ 92.00 ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาวะทางรางกาย จํานวนรอยละ 100.00 
และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานจิตสังคม จํานวนรอยละ 80.00   
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาวะทางรางกาย จํานวนรอย
ละ 100.00 และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิดานจิตสังคม จาํนวนรอยละ 80.00 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการกําหนด/ทบทวนวิสัยทศัน พันธกิจของ

สถานศึกษา 
15 60.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/

แผนปฏิบัติการ สําหรับการบริหารจัดการ 
24 96.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - แผนกลยุทธ/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สําหรับการ

บริหารจัดการ 
25 100.00 

 
 จากตารางที่ 17  พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการกําหนด/ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา จํานวนรอย
ละ 60.00  สถานศึกษามีผลการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
สําหรับการบริหารจัดการ จํานวนรอยละ 96.00 และสถานศึกษามีแผนกลยุทธ/แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ สําหรับการบริหารจัดการ จํานวนรอยละ 100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 26 

ตารางที่ 18 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีกิจกรรมวางแผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอิง

แนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 
16 64.00 

 - มีกิจกรรมการดําเนินแนวทางการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โดยใชวงจรคุณภาพหรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

8 32.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 5 20.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 
10 40.00 

 - ผลการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ หรอืผล
การใชรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

12 48.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 5 20.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 
5 20.00 

 - รายงานผลการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ 
หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

12 48.00 

 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุง พัฒนางานอยาง
ตอเน่ือง 

5 20.00 

 
 จากตารางที่ 18 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีกิจกรรมวาง
แผนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร จํานวนรอยละ 
64.00  รองลงมามีกิจกรรมการดําเนินแนวทางการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยใชวงจร
คุณภาพหรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา จํานวนรอยละ 32.00 และมีโครงการ/กิจกรรมการ
ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง จํานวนรอยละ 20.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ หรือผลการใช
รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา จํานวนรอยละ 48.00  รองลงมามีผลการดําเนินกิจกรรม วาง
แผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร จํานวนรอยละ 
40.00  และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง จํานวนรอยละ 20.00 
ตามลําดับ 
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 และสถานศึกษามีรายงานผลการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใชวงจรคุณภาพ หรือ
รูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา จํานวนรอยละ 48.00 รองลงมามีรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
วางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร และมีรายงานผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเน่ือง จํานวนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

ตารางที่ 19 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและการ
จัดการ ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 25 100.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 15 60.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ 25 100.00 
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10 40.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ 22 88.00 
 - รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10 40.00 

 
 จากตารางที่ 19 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ จํานวนรอยละ 
100.00  และมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวนรอยละ 60.00  ตามลําดับ 
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ จํานวนรอยละ 100.00  และ
มีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวนรอยละ 40.00 ตามลําดับ 
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ จํานวนรอยละ 88.00 และมีรายงาน
ผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวนรอยละ 40.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหครู และบุคลากรไดพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่

หลากหลาย 
25 100.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการสงเสรมิใหครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย 25 100.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลกรดวยวิธีการที่หลากหลาย 25 100.00 

 จากตารางที่ 20 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษามี
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหครู และบุคลากรไดพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย จํานวนรอยละ 
100.00  มีผลการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย จํานวนรอยละ 
100.00  และมีรายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลกรดวยวิธีการที่หลากหลาย จํานวนรอยละ 
100.00 

ตารางที่ 21 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมแหลงเรียนรูทั้ง

ภายใน ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
25 100.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม

แหลงเรียนรูทัง้ภายใน ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคม แหลงเรยีนรูทั้งภายใน ภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
20 80.00 

 จากตารางที ่21 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมแหลงเรียนรูทั้ง
ภายใน ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00  มผีลการดําเนินโครงการ/
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กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมแหลงเรยีนรูทั้งภายใน ภายนอกหองเรียน ที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00  และมีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ สังคม แหลงเรยีนรูทั้งภายใน ภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 
80.00 

ตารางที่ 22 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหารและ
การจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิ สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

บริหารจัดการ 
25 100.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสรมิ สนับสนุนการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนรู 

25 100.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทีส่งเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู 

25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ 
22 88.00 

 - รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู 

20 80.00 

 
 จากตารางที่ 22 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารหาร
และการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการ และมีโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู จํานวน
รอยละ 100.00  
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การบริหารจัดการและมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00   
 และสถานศึกษามีรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ จํานวนรอยละ 88.00 และมีรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม 
สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 80.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 23  จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
25 100.00 

 - มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 25 100.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
22 88.00 

 - ผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 25 100.00 
3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
22 88.00 

 - แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 25 100.00 
 
 จากตารางที่ 23 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได และสถานศึกษาที่ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนรอยละ 100.00  
 สถานศึกษาที่ครูมีผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนรอยละ 100.00 
และสถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได จํานวนรอยละ 88.00  ตามลําดับ 
 และสถานศึกษาที่ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนรอยละ 100.00 และ
สถานศึกษามีรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 80.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 24 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู
ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

เรียนรู 
25 100.00 

 - มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 25 100.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการเรียนรู 
25 100.00 

 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการเรียนรู 
25 100.00 

 - รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

20 80.00 

 
 จากตารางที่ 24 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนรู และ
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวนรอยละ 100.00  
 สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
เรียนรู และมีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น จํานวนรอย
ละ 100.00  
 และสถานศึกษามีรายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ
การเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00 และรายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหองสมุด แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่น จํานวนรอยละ 80.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 25 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.3 มกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก 

สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
10 40.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เนนการมีปฏิสัมพันธ

เชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกนัอยางมีความสุข 
8 32.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทีม่กีารบริหารจัดการเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
5 20.00 

 
 จากตารางที่ 25 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก สถานศึกษามี
โครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
จํานวนรอยละ 40.00  สถานศึกษามีผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข จํานวนรอยละ 32.00  และสถานศึกษามีรายงาน
ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข จํานวนรอยละ 20.00  
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ตารางที่ 26 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 20 80.00 
 - มีโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 15 60.00 
 - มีกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรู 10 40.00 
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรูอยางเปนระบบ 
20 80.00 

 - ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลาย 

25 100.00 

 - ผลการดําเนินการกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไป
พัฒนาการเรียนรู 

10 40.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
5 20.00 

 - รายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผล
ที่หลากหลาย 

15 60.00 

 - บันทึกการนําขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา 5 20.00 

 จากตารางที่ 26 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบ จํานวนรอยละ 80.00  รองลงมามีโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
จํานวนรอยละ 60.00  และมีกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรู จํานวนรอย
ละ 40.00 ตามลําดับ  
 สถานศึกษามีผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
จํานวนรอยละ 100.00  รองลงมามีผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ จํานวนรอยละ 80.00 และมีผลการดําเนินการกิจกรรมการใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรู จํานวนรอยละ 40.00 ตามลําดับ  
 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรางเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลาย จาํนวนรอยละ 60.00 รองลงมามีรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและมีบันทึกการนําขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา จํานวนรอยละ 
20.00 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 27 จํานวนและรอยละของสถานศึกษาที่มีการรายงานวิธีดําเนินการพัฒนา ผลที่เกิดจากการ
ดําเนินงานและแหลงขอมูลประกอบการรายงาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รายการสังเคราะห จํานวน รอยละ 
1. โครงการ กจิกรรมที่ดําเนินงาน   
 - มีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
25 100.00 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
 - ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
25 100.00 

3. แหลงขอมูล หลักฐาน    
 - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
25 100.00 

 
 จากตารางที่ 27 พบวาการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประเด็นพิจารณา 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00  สถานศึกษามีผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
จํานวนรอยละ 100.00 และสถานศึกษามีรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู จํานวนรอยละ 100.00 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหประสทิธภิาพและโอกาสในการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษา 

ตารางที่ 28  จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามกลุมผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

กลุมผลการวิเคราะห จํานวนสถานศึกษา (แหง) รอยละ 
YYY 20 80.00 
NYY 3 12.00 
YNY 0 0.00 
NYN 0 0.00 
YYN 0 0.00 
YNN 0 0.00 
NNY 0 0.00 
NNN 2 8.00 
รวม 25 100.00 

 
 จากตารางที่ 28 พบวาสวนใหญสถานศึกษาอยูในกลุมผลการวิเคราะห  YYY  จํานวน 20 แหง คิด
เปนรอยละ 80.00  รองลงมาเปนกลุมผลการวิเคราะห NYY  จํานวน 3 แหง  คิดเปนรอยละ 12.00  และ 
กลุมผลการวิเคราะห NNN จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 8.00  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 29  จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามดานของการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จําแนกตามผลการพิจารณา 

ดาน 
ผลการพิจารณา Y ผลการพิจารณา N 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปจจัยนําเขา (Input) 20 80.00 5 20.00 
กระบวนการ (Process) 23 92.00 2 8.00 
ผลลัพธ (Output/Outcome) 23 92.00 2 8.00 

 
 จากตารางที่ 29 พบวาการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดาน
ปจจัยนําเขา (Input)  มีผลการพิจารณา Y  จํานวน 20 แหง คิดเปนรอยละ 80.00  และมีผลการพิจารณา 
N  จํานวน 5 แหง  คิดเปนรอยละ 20.00  ดานกระบวนการ (Process) มีผลการพิจารณา Y  จํานวน 23 
แหง คิดเปนรอยละ 92.00 และมีผลการพิจารณา N  จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 8.00  ดานผลลัพธ 
(Output/Outcome) มีผลการพิจารณา Y  จํานวน 23 แหง คิดเปนรอยละ 92.00 และมีผลการพิจารณา N  
จํานวน 2 แหง 
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ตารางที่ 30  จํานวนและรอยละของสถานศึกษาตามการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ดานปจจัยนําเขา (Input) จําแนกตามระดับความพรอม 

ดาน 
ระดับความพรอม 

มาก ปานกลาง นอย 
ดานกายภาพ       
1. การจัดหองเรียนตอระดับช้ัน 25 (100.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
2. หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรู ใน

โรงเรียน 
21 (84.00) 3 (12.00) 1 (4.00) 

3. สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 21 (84.00) 3 (12.00) 1 (4.00) 
ดานบุคลากร       
1. ผูบริหารสถานศึกษา 22 (88.00) 3 (12.00) 0 (0.00) 
2. จํานวนครู 23 (92.00) 2 (8.00) 0 (0.00) 
3. จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครู 15 (60.00) 5 (20.00) 5 (20.00) 
4. จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยของการเขารวมกิจกรรม 

PLC ของครู 
21 (84.00) 2 (8.00) 2 (8.00) 

5. บุคลากรสนับสนุน 19 (76.00) 4 (16.00) 2 (8.00) 
6. การสรางความรูความเขาใจใหครูเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
11 (44.00) 13 (52.00) 1 (4.00) 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก       
1. การมีสวนรวมของผูปกครอง 18 (72.00) 1 (4.00) 17 (68.00) 
2. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
10 (40.00) 8 (32.00) 4 (16.00) 

3. การสนับสนุนจากหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ 17 (68.00) 4 (28.00) 4 (16.00) 
 
 จากตารางที่ 30 พบวาประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดานปจจัยนําเขา 
(Input)  ดานกายภาพ ประเด็นที่สถานศึกษาสวนใหญมีระดับความพรอมมาก คือการจัดหองเรียนตอ
ระดับช้ัน หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรูในโรงเรียน และสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร ประเด็นที่สถานศึกษาสวนใหญมีระดับความพรอมมาก คือผูบริหารสถานศึกษา จํานวนครู 
จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครู  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยของการเขารวมกิจกรรม PLC ของครู และ
บุคลากรสนับสนุน  ดานการสนับสนุนจากภายนอก ประเด็นที่สถานศึกษาสวนใหญมีระดับความพรอมมาก 
คือการมีสวนรวมของผูปกครอง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการสนับสนุนจาก
หนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ 
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สวนท่ี 4 
สรุป อภปิรายผล ขอเสนอแนะ 

 
 รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 สรุปไดดังน้ี 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563   

2. เพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ขอบเขตของการดาํเนินงาน 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 ขอบเขตของกลุมเปาหมาย 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จํานวน 25 แหง 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการดาํเนินงาน 

1. แบบบันทึกผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานและ
ประเด็นการพิจารณา ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานคุณภาพ
ของผูเรียน  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมประเด็นพิจารณาทั้งสิ้น 21 ประเด็นพิจารณา 

2. แบบวิเคราะหประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใชแนวทางการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของมูลนิธิ
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ เปนกรอบในการจัดทําเครื่องมือ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือพิจารณาความพรอม ๓ ดาน คือ ความพรอมดานปจจัยนําเขา (Input) 
ดานกระบวนการ (Process) และดานผลลัพธ (Output/Outcome)  
 
วิธีการดําเนนิการ 

1. รวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. ศึกษาแนวทางการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3. สังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานผลการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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สรปุผล 
1. ผลการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 2563  พบวาสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ มีจํานวนทั้งสิ้น 25 แหง  โดยอําเภอที่มีสถานศึกษาต้ังอยูมากที่สุด คือ อําเภอเมือง
สมุทรปราการ มีจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00  รองลงมาเปนอําเภอบางพลี มีจํานวน 5 แหง คิดเปน
รอยละ 20.00 ในขณะที่อําเภอที่มีสถานศึกษาต้ังอยูนอยที่สุด คือ อําเภอบางเสาธง มีจํานวน 1 แหง คิดเปน
รอยละ 4.00  โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 50,362 
คน  แบงเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 28,317 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 22,045 คน  มีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 1,348 หอง  แบงเปนหองเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน  749 หอง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 599 หอง มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งสิ้น 2,770 คน   
  สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยภาพรวม 
มีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป จํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  
โดยมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มากที่สุด  จํานวน 9 แหง  คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผล
การประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00  และมีผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 28.00  ตามลําดับ  ในขณะที่สถานศึกษามีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00 และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษา ดังน้ี 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  สถานศึกษาทุกแหงมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป โดยมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40  รองลงมามีผล
การประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพยอดเย่ียม จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 24.00 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการประเมินอยูในระดับยอดเย่ียม
มากที่สุด จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จํานวน 
8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 
28.00 ตามลําดับ ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 
4.00  และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการประเมินอยู
ในระดับยอดเย่ียมมากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40.00  รองลงมามีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จํานวน 5 
แหง คิดเปนรอยละ 20.00 ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 แหง คิด
เปนรอยละ 4.00  และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

2. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา พบวาสถานศึกษา
อยูในกลุมผลการวิเคราะห  YYY  จํานวน 20 แหง คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมาเปนกลุมผลการวิเคราะห 
NYY  จํานวน 3 แหง  คิดเปนรอยละ 12.00  และกลุมผลการวิเคราะห NNN จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 
8.00  ตามลําดับ 



 

รายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด สพม.สมุทรปราการ ปการศึกษา 2563 หนา 39 

อภปิรายผล 

1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 โดยภาพรวม 
มีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป จํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  
โดยมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มากที่สุด  จํานวน 9 แหง  คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผล
การประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00  และมีผลการประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 28.00  ตามลําดับ  ในขณะที่สถานศึกษามีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00 และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากสถานศึกษาสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดใหญและ
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ จึงมีความพรอมในการจัดการศึกษาที่คอนขางสูงทั้งดานงบประมาณ บุคลากร สื่อ
อุปกรณ อาคารสถานที่ รวมทั้งจังหวัดสมุทรปราการเปนจังหวัดที่อยูในกลุมปริมณฑล ติดกับกรุงเทพมหานคร
มีการติดตอสื่อสาร การเดินทางที่สะดวกรวดเร็ว ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเรียนเขาถึง
ขอมูลขาวสารและแหลงเรียนรูไดงาย สงผลใหครูพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอน การจัดหาหรือ
พัฒนาสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งผูเรียนมีแหลงเรียนรูในการสรางองคความรูจากชีวิตและ
ประสบการณตรง จึงสงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีระดับคุณภาพดีขึ้นไปถึงรอยละ 
96.00  ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารายมาตรฐานการศึกษา กลาวคือ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  สถานศึกษาทุกแหงมีผลการประเมินอยูในระดบัคุณภาพดีขึ้นไป โดยมี
ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40  รองลงมามีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพยอดเย่ียม จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 24.00 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  
โดยมีผลการประเมินอยูในระดับยอดเย่ียมมากที่สุด จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 32.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 28.00 ตามลําดับ ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูใน
ระดับปานกลาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 4.00  และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ กําลังพัฒนา และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สถานศึกษา
ที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 24 แหง คิดเปนรอยละ 96.00  โดยมีผลการ
ประเมินอยูในระดับยอดเย่ียมมากที่สุด จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 40.00  รองลงมามีผลการประเมิน
อยูในระดับคุณภาพ ดี จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 36.00 และมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 20.00 ในขณะที่สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 
แหง คิดเปนรอยละ 4.00  และไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

2. ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา พบวาสถานศึกษา
อยูในกลุมผลการวิเคราะห  YYY  จํานวน 20 แหง คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมาเปนกลุมผลการวิเคราะห 
NYY  จํานวน 3 แหง  คิดเปนรอยละ 12.00  และกลุมผลการวิเคราะห NNN จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 
8.00  ตามลําดับ  ซึ่งกลุมผลการวิเคราะห YYY น้ันหมายถึงสถานศึกษามีความพรอมดานกายภาพ บุคลากร
ไดรับการพัฒนาตนเองและมีเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและหนวยงานภายนอกเพียงพอมี
กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีประสิทธิภาพ
สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายตามที่สถานศึกษากําหนดหรือสูงกวา  สามารถพัฒนาสถานศึกษาเปน
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ตนแบบ มีนวัตกรรมดานการบริหาร หรือดานการจัดการเรียนการสอนหรือดานคุณภาพผูเรียน และสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแหลงศึกษาดูงาน โดยหนวยงานตนสังกัดให
คําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือ ติดตามผลการดําเนินงานอยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  ทั้งน้ีสาเหตุที่ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อยูในกลุมผลการวิเคราะห  YYY อาจ
เปนเพราะสถานศึกษาสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดใหญและสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ จึงมีความพรอมใน
การจัดการศึกษาที่คอนขางสูงทั้งดานงบประมาณ บุคลากร สื่ออุปกรณ อาคารสถานที่ รวมทั้งจังหวัด
สมุทรปราการเปนจังหวัดที่อยูในกลุมปริมณฑล ติดกับกรุงเทพมหานครมีการติดตอสื่อสาร การเดินทางที่
สะดวกรวดเร็ว ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเรียนเขาถึงขอมูลขาวสารและแหลงเรียนรูไดงาย  
ซึ่งถือเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคอนขางสูง และสอดคลองกับเหตุผล
ของผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ขอเสนอแนะในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะสาํหรบัสถานศกึษา 

1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการบริหาร  
2. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานคุณภาพผูเรียน  
4. สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรยีนรูหรือแหลงศึกษาดูงาน 
5. ใชกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพที่ย่ังยืน 

 ขอเสนอแนะสาํหรบัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการบริหาร  
2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนตนแบบ มีนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนตนแบบมีนวัตกรรมดานคุณภาพผูเรียน  
4. สงเสริม สนับสนุนในการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
5. สงเสริม กระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
6. นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานอยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรกึษา 
นายวิทยา  อรุณแสงฉาน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 
นายวัชรินทร  โตขาว  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 

คณะผูจัดทํา 
นางนิตยา  มั่นชํานาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษกฯ 
    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายณภัทร  ศรีละมัย  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นางสาวชยากานต เปยมถาวรพจน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นายธีรชนินทร  แจมจํารัส  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 

บรรณาธิการกิจ 
นายณภัทร  ศรีละมัย  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 

ออกแบบปก 
นายณภัทร  ศรีละมัย  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการวเิคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

 

ที่ โรงเรียน 
ปจจัยนําเขา 

(Input) 
กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต ผลลัพธ 
(Output/Outcome) 

กลุม 

1 สมุทรปราการ Y Y Y YYY 
2 สตรีสมุทรปราการ Y Y Y YYY 
3 มัธยมวัดดานสําโรง Y Y Y YYY 
4 เทพศิรินทร สมุทรปราการ Y Y Y YYY 
5 หาดอมราอักษรลักษณวิทยา N Y Y NYY 
6 นมร.สวนกุหลาบวิทยาลัย สป. N Y Y NYY 
7 มัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐฯ Y Y Y YYY 
8 ปทุมคงคา สมทุรปราการ Y Y Y YYY 
9 บางบอวิทยาคม Y Y Y YYY 
10 เปร็งวิสุทธาธิบดี Y Y Y YYY 
11 หลวงพอปานคลองดานอนุสรณ Y Y Y YYY 
12 นมร.เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ Y Y Y YYY 
13 บางพลีราษฎรบํารุง N N N NNN 
14 พูลเจริญวิทยาคม Y Y Y YYY 
15 ราชวินิตบางแกว Y Y Y YYY 
26 บางแกวประชาสรรค Y Y Y YYY 
27 ราชวินิตสุวรรณภูมิ N N N NNN 
28 วัดทรงธรรม Y Y Y YYY 
29 วิสุทธิกษัตรี Y Y Y YYY 
20 ราชประชาสมาสัย ฝายมัธยมฯ Y Y Y YYY 
21 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สป. Y Y Y YYY 
22 มัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม N Y Y NYY 
23 ปอมนาคราชสวาทยานนท Y Y Y YYY 
24 สาขลาสุทธีราอุปถัมภ Y Y Y YYY 
25 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สป. Y Y Y YYY 

หมายเหต ุ ผลวิเคราะหไดจากขอมูลการเขยีนรายงานการประเมินตนเองประจําปของสถานศึกษา ซึ่งในบาง
ประเด็นพิจารณา สถานศึกษามีการดําเนินงานแตไมปรากฎในการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไดดําเนินการใหสถานศึกษาไดทําการวิเคราะหดวยตนเอง
เพ่ือจะไดเรียนรูจุดที่ควรพัฒนาในการเขียนรายงานการประเมินตนเองในปการศึกษาตอไป 
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